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Numero del Plan Anual I Valor del plan I ' $ 84.500.000

1.Bogota DC. 3 de marzo de 2026
2. INFORMACION

2.1. La solicitud esté incluida en el Plan de adquisiciones: Si: X l No: I I l I

2.2. Justificacion de la necesidad:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., fue creada en marco de la reorganizacion del sector salud en el Distrito Capital en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 2 del Acuerdo 641 de abril 6 de 2016, expedido por el Honorable Concejo de Bogota D.C, mediante el cual se reorganiza el sector salud del Distrito Capital y que dispuso:
Fusionar las siguientes Empresas Sociales del Estado, adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., como sigue: (...) Empresas Sociales del Estado de Engativa,
Simdn Bolivar, Suba, Usaquén, Chapinero se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada “Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.” De conformidad con el
articulo 2. Naturaleza Juridica contenida en los Estatutos, es una Entidad Publica de categoria especial, descentralizada, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, cuyo objeto es la prestacién de servicio plblico de salud a cargo del Estado, por lo que tiene a su cargo acciones de promocién, prevencion,
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de la salud, ejecutando planes, programas, proyectos y actividades de investigacion y docencia, observando los principios de igualdad,

solidaridad y rentabilidad social.

Derivado de lo anterior, la Subred Norte presta servicios de salud de baja, mediana y alta complejidad y adelanta acciones de promocién de la salud y prevencién de la
enfermedad a nivel individual y colectivo para brindar atencidn integral, con altos estandares de calidad y eficiencia, en cumplimiento de las normas vigentes de habilitacion y
acreditacion, contribuyendo al desarrollo social y la mejora en la calidad de vida, la morbilidad, la mortalidad, la incapacidad fisica o secuelas que puedan con llevar en la poblacion
usuaria y sus familias. Con el propdsito de satisfacer sus requerimientos y necesidades, esta E.S.E., debe adelantar procesos de adquisicién de bienes y/o servicios, todos los
cuales se rigen por normas de Derecho Privado, conforme lo dispuesto en los articulos 194, 195 numeral 6 y 197, de la Ley 100 de 1993, el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio,
sus Estatutos y Manual de Contratacion vigentes y le asiste la facultad de discrecionalmente, utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de

la Administracién Publica.

Sin perjuicio de lo anterior, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades que por disposicién legal cuenten con un régimen contractual distinto al General de
Contratacién de la Administracion Publica, aplicaran, en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y
de la gesti¢n fiscal de que tratan los Articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, segtin sea el caso y estaran sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previstos legalmente para la contratacion estatal. De acuerdo con el régimen de Derecho Privado de la Entidad establecido desde el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de
1993, y, dado que la invitacién a cotizar pertenece a una de las modalidades de contratacion directa de la Entidad, las estipulaciones y el contenido del presente documento, como
en general el proceso de contratacion, no obligan ni tampoco comprometen a la Entidad a realizar una adjudicacién y en cualquier momento puede ocurrir su terminacion

anticipada

Dicho io anterior, esta Subred esta organizada como empresa social del estado, en cabeza del Gerente, encargado de dirigir y representar la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E., mediante la formulacién, adopcién e implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias que garanticen el acceso de la poblacion a los
servicios de salud, con calidad, Eficiencia y efectividad, en el marco de la implementacion del modelo de atencidn integral n salud definido para Bogota DC. Cuenta con dos
subgerencias que se encargan de, por un lado, los procesos de produccion y prestacion de servicios de salud y, por el otro, la planeacion, adquisicién, manejo y optimizacién de
los recursos necesarios para funcionar, a saber la Subgerencia Corporativa, respectivamente.

Con base en lo anterior, el Acuerdo No.032 de 2019 dispone que, entre otras, son funciones de la Subgerencia de Corporativa, las siguientes: “1. Dirigir e implementar las
politicas, planes y programas, sistemas y proyectos relacionados con los procesos de Financiera, Administrativa Talento humano, y Contratacion. (...)". 4. Liderar, asegurar y
vigilar la ejecucion presupuestal y el cumplimiento de los requerimientos legales en materia contable, financiera y tributaria de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E. (...)". 13. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del cargo y el drea de desempefio. (...)".

Por su parte, del mencionado Acuerdo 032, refiere que la Direccion de Administrativa, tiene a su cargo, entre otras: “1. Gestionar la politicas, planes, programas y proyectos
orientados a fortalecer la administracion de los recursos fisicos y bienes de la entidad, que permita la adecuada prestacion de los servicios integrales de salud y demas procesos
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. 2. Dirigir los subprocesos transversales de Activos fijos, Gestién de Suministros, Gestion Ambiental, Mantenimiento e
Infraestructura, Tecnologia Biomédica, Gestion Documental y Servicios Bésicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE. (...)". 6. Administrar, gestionar y
suministrar de manera oportuna y eficiente los recursos fisicos y bienes necesarios para el normal funcionamiento de los procesos de la Subred Integrada de Servicios de Salud

Norte ESE, garantizando su custodia y salvaguarda. (...)".

Al respecto, es importante resaltar que, disponer oportunamente de los insumos requeridos por los servicios de salud, da cumplimiento a los esténdares del Sistema Unico de
Habilitacién establecidos en la Resolucion 3100 de 2019, que define “los procedimientos y las condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion

de los servicios de salud” y adopta el “Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud”.

En cumplimiento de estos principios, las normas de habilitacién, de seguridad y salud en el trabajo SGSST, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E requiere adquirir
elementos de proteccion personal, que se identifican de acuerdo a inspecciones de seguridad del puesto de trabajo de las diferentes unidades de atencién de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Norte E.S.E, que pretenden controlar la ocurrencia de accidentes de trabajo y desarrolio de la enfermedad laboral, de igual manera, en cumplimiento de lo
establecido en articulo 2.2.4.6.23 del Decteto 1072 de 2015, "Gestién de los peligros y riesgos. El empleador o contratante debe adoptar métodos para la identificacion,
prevencion, evaluacion, valoracion y control de los peligros y riesgos en la empresa” y del articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control, numeral 5 "Equipos y Elementos de
Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles
dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccion
personal (EPP) que cumpian con las disposiciones legales vigentes..", de igual forma la articulacién con los planes de desarrollo distrital, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E. suscribe y ejecuta convenios y contratos en materia de salud con la Secretaria Distrital de Salud, Fondo Financiero distrital y los Fondos de Desarrollo Local, asi:

Convenio interadministrativo EQUIPO MAS BIENESTAR EN SU HOGAR (EMBH), que tiene por objeto “Aunar esfueizos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte £.S.E, para realizar actividades de gestién del riesgo individual y colectivo, y de promocién para el cuidado de la salud, en la modalidad extramural de acuerdo con las
necesidades y prioridades de la poblacion a nivel individual, familiar y territorial en el Distrito Capital, en concordancia con las normas que reguian el sistema general de seguridad

social en salud, el plan territorial en salud y el modelo de atencién en salud “MAS Bienestar”.

En el marco del cenvenio PSPIC, se requiere la adquisicion de Elementos de Proteccion Personal (EPP) con el fin de garantizar la seguridad y salud de los profesionales ¢
la ejecucién de actividades en territorio, mitigando la exposicién a riesgos bioldgicos, fisicos y ambientales, y asegurando el cumplimiento de la normatividad vigente an Segur
y Salud en el Trabajo para el adecuado desarrolle de ias acciones contempladas en e! convenio




Con base en los recursos asignados para ejecutar las intervenciones, procedimientos, actividades y gestion de insumos a ejecutar por parte de la Subred Integrada de servicios de
Salud Norte E.S.E. se tiene la siguiente distribucién por convenio:

Convenio interadministrativo EQUIPO MAS BIENESTAR EN SU HOGAR (EMBH): Dieciséis millones quinientos veinte mil ochocientos sesenta y ocho pesos M/cte. ($16.520.868).
Convenio interdamoinistrativo PSPIC: cincuenta y dos millone pesos M/cte. ($52.000.000).

Direccion de Gestién del Talento Humano - Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo Quince millones novecientos setenta y nueve mil ciento treinta y dos pesos
Mcte. ($15.979.132).

Esto para un total de (84.500.000) Ochenta y cuatro millones quinientos mil pesos M/cte.

Asf las cosas, y atendiendo a la necesidad de fortalecer la capacidad operativa de los convenios suscritos con la Secretarfa Distrital de Salud, el Fondo Financiero Distrital y los
Fondos de Desarrollo Local, se requiere la ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS CONFORME A LA IDENTIFICACION DE PELIGROS
Y LA EVALUACION DE RIESGOS REALIZADA DURANTE LAS INSPECCIONES EN CAMPO COMO MEDIDA DE CONTROL ESENCIAL PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES LABORALES ENFERMEDADES PROFESIONALES Y LA GARANTIA DE CONDICIONES SEGURAS DE TRABAJO EN LAS DIFERENTES UNIDADES DE
ATENCION Y EN CUMPLIMIENTO DE CONVENIOS Y OPERACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

2.3. Area solicitante:
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

3. CARACTERISTICAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR

3.1. Descripcién del objeto:

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS CONFORME A LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y LA EVALUACION DE RIESGOS
REALIZADA DURANTE LAS INSPECCIONES EN CAMPO COMO MEDIDA DE CONTROL ESENCIAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES LABORALES
ENFERMEDADES PROFESIONALES Y LA GARANTIA DE CONDICIONES SEGURAS DE TRABAJO EN LAS DIFERENTES UNIDADES DE ATENCION Y EN CUMPLIMIENTO
DE CONVENIOS Y OPERACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

3.2 Garantias a constituir por el oferente:

1. POLIZA CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE BIENES

2. POLIZA CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

3.3. Plazo del contrato u orden: (2) Dos Meses

3.4. Plazo de entrega: Anecesidad

3.5. Lugar y forma de entrega de los bienes o de la prestacion:

Lugar y forma de entrega: La entrega se realizara en el almacén general de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., ubicado en la Clinica Fray Bartolomé de las
Casas, en la direccién Carrera 65 # 103 - 66, de la manera que sea indicada, previo acuerdo con el supervisor del contrato.

3.6. Especificaciones técnicas e informacién de referencia

Ver Anexo
Anexo 1

Descripcion:
Presentacion:
Cantidad:
Materiales:
Dimensiones:
Otros:

3.7. Valoracion de los riesgos previsibles:

VER ANEXO ANALISIS DE RIESGO.

4.ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO REQUERIDO

CRITERIOS TECNICOS HABILITANTES DEL SERVICIO:
1. Carta firmada por el representante legal en la que garantice la calidad y funcionalidad de los elementos de proteccion personal, certificando que estos cumplen con las

especificaciones técnicas requeridas.
2. Certificacién firmada por el representante legal donde se compromete a realizar el cambio de los elementos de proteccion personal que presenten defectos de fabricacion o

fallas de funcionamiento en un término no mayor a 72 horas a partir del requerimiento del supervisor del contrato.

3. Ficha técnica detallada de los elementos de proteccién personal, en la que se especifiquen sus caracteristicas, materiales de fabricacion, funcionalidad y garantia de calidad, en
idioma espafiol. Debera incluir imagenes del producto de muestra que cumpla con los criterios técnicos establecidos, el cual deberd ser aprobado por el apoyo a la supervisién y
por la entidad contratante.

4. Carta de garantia. (Especificar que se incluye y que no).

5. El proponente deberé debe acreditar su experiencia aportando minimo una (1) y méximo tres (3) certificaciones de contrato terminado y/o liquidado, cuyo objeto u obligaciones,

sea igual o similar al objeto a contratar, que indique como minimo.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

Nombre o razon social del contratante (pUblico o privado)
Nombre del contratista

Fecha de iniciacién y de terminacion del coritrato (si aplica)
Valor del contrato

Objeto del contrato.

Suscrita por funcionario/empleado competente.
16. Presentar el Certificado emitido por la ARL, para la vigencia correspondiente, donde informe el nivel de cumplimiento del SG-SST conforme a la Resolucion 0312 de 2019




OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de conformidad a la oferta y condiciones exigidas en los estudios previos.

2. Actuar de buena fe y abstenerse de realizar cualquier cambio en las condiciones iniciales del contrato sin previo visto bueno del supervisor del mismo.

3. Mantener durante la ejecucién del contrato, las mismas condiciones exigidas en losestudios previos y ofrecidas en la oferta. en términos de calidad, precio, caracteristicas
especiales y disponibilidad.

4. Suscribir el contrato, el acta de inicio de ejecucién y garantia dentro de los tiempos solicitados.

5. Presentar ante el supervisor del contrato para la generacién de la certificacién decumplimiento, la factura, informes, ingreso al aimacén y certificacién de pago de aportes
parafiscales o documento equivalente suscrito por el representante legal, revisor fiscal o quien haga sus veces, dentro de los plazos establecidos.

6. Presentar ante la direccion financiera (central de cuentas por pagar) de la subred norte ese,la certificacion de cumplimiento, la factura y soportes respectivos para su
correspondiente radicacion.

7. Notificar a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de cualquier inconveniente que impida la debida ejecucion del contrato ya sea que provenga de
causas externas o de su propia organizacion, con el fin de tomar los correctivos del caso para garantizar la éptima prestacion del servicio.

8. Dar cumplimiento a los protocolos, procesos y procedimientos institucionales, sistema obligatorio de garantia de la calidad institucional durante el desarrollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operacién de los componentes del sistema unico de habilitacién, auditoria para el mejoramiento de la calidad, sistema unico de

acreditacion y sistema de informacion.
9. Ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones emitidas por los 6rganos|

externos, supervisor del contrato y/o directrices internas.
10. Es obligacién del contratista conocer, divulgar y aplicar la politica ambiental establecida por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

11. Es obligacién del contratista subir a la plataforma del SECOP |I, las facturas correspondientes para la respectiva aprobacién o rechazo por parte del supervisor del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Suministrar los elementos de proteccion personal objeto del contrato, en las cantidades, calidad y especificaciones técnicas ofertadas, dentro de los plazos establecidos y en las

condiciones acordadas con el supervisor del contrato.
2) Mantener los precios ofertados durante la ejecucion del contrato, salvo lo dispuesto en la normatividad vigente.
3) Cumplir con el cronograma de entrega y las cantidades solicitadas en cada pedido, conforme a lo establecido por la entidad y en coordinacién con el supervisor del contrato.

4) Atender de manera oportuna todos los requerimientos y observaciones formuladas por el supervisor del contrato.
5) El contratista asumira la responsabilidad total por los elementos suministrados hasta su entrega y recibo a satisfaccién por parte de la entidad. La pérdida, dafio o deterioro que

ocurra durante el transporte, descargue y entrega final sera de su exclusiva responsabilidad.
6) Entregar los productos completos, en buen estado y en los lugares indicados por la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., previa coordinacién con el supervisor

del contrato.
7) Responder por cualquier dafio o perjuicio que se ocasione como consecuencia de defectos de calidad, fabricacién, almacenamiento o vencimiento de los elementos

suministrados.
8) Garantizar que todos los productos sean empacados adecuadamente, empleando las mejores précticas de proteccion contra el deterioro, contaminacion o dafio, y cumplir con

las exigencias adicionales que establezca la entidad en materia de empaque y rotulado.

9) En caso de que alguno de los productos se entregue incompleto, defectuoso o en mal estado, el contratista debera reemplazarlo sin costo adicional para la entidad, dentro de

las setenta y dos (72) horas siguientes al reporte realizado por el supervisor del contrato.

10) Dar cumplimiento a la Politica de Proteccion y Tratamiento de Datos Personales y a la Politica General de Seguridad de la Informacién de la entidad, cuando en desarrollo del
contrato tenga acceso a informacion institucional, garantizando su confidencialidad y adecuado manejo.

11) Prevenir el abuso y el acoso sexual, el trabajo infantil, el trabajo forzoso, las conductas discriminatorias y cualquier forma de violencia, especialmente aquellas basadas en
género, asi como hacer uso de lenguaje incluyente y no sexista en las actuaciones derivadas del contrato.

12) Conocer y dar cumplimiento a los lineamientos institucionales, protocolos y mecanismos de comunicacion establecidos por la Subred para la correcta ejecucion del contrato.
13) Garantizar que los elementos de proteccidn personal suministrados cumplen con la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como con las|
certificaciones técnicas exigidas.

14) Otorgar garantia de calidad por los elementos suministrados, conforme a lo establecido en la propuesta presentada y la normatividad vigente aplicable.

15) Cumplir con todas las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza y ejecucion del contrato.

5.PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: Ingrid Paola Lozano Torres
2. Identificacion: 52847336
3. Perfil Directora Gestion del Riesgo en Salud

6. RECURSOS

Recursos Propios: Sl NO D Vigencias Futuras: ] Sl (X) , r NO

Convenio: Sl X NO No. Convenio:  Convenio EMBH  Suscrito con: SDS - FFDS
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7. SANDRA MIREYA SANCHEZ \ 8. VoBo. SANDRA MIREYA SANCHEZ

Directora de Gestion del Riesgo en Salud (E) D/iictora de Gestion del Riesgo en Salud (E)
A al

e

9. Control y VoBo Verificacion Presupuestal Subgerencia Corporativa: CRIS ENCARNAFION REVES COWEZ G ks [,_

11. Fecha de Recepcidn en la Direccién de Contratacion :




